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填  写  说  明 

 

1.本表第 1 项至第 5 项由候选人本人填写，推荐院（系）/单位负责审核；

第 6-7 项由推荐院（系）/单位负责填写。 

2.本表内有关栏目填写不下的，可另附页。 

3.请提供附件材料，主要包括： 

①推荐表中列举的相关情况、获奖证明等复印件；  

②其它重要的证明材料。 
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1.简表 

姓  名 苏德矿 性 别 男 
出生 

年月 
1958.08 

 

最后学历 
  1988 年  6 月毕业于浙江大学数学系

非线性泛函专业（学校/专业）          

 

学位 硕士  

手机 13136150301 
电子 

邮箱 
sdk001@zju.edu.cn  

现任专业

技术职务

及任职时

间 

教授 

近三学年

第一课堂

教学情况
1 

 本科 研究生 

平均教学时数 349  

课堂教学评价优良率 100％ 研究生填写近三学年课程教学

质量评价平均分 课堂教学评价优秀率 92.3％ 

主讲课程门数 5  

学年 学期 
课程 

代码 
课程名称 

讲授 

学时 

本科/ 

研究生 

学生

人数 

课堂教学评

价（研究生课

填写课程教

学质量评价

得分） 

2021-2022 春夏 821R0040 微积分Ⅱ（H） 80 本科 186 优 

2021-2022 春夏 821T0160 微积分（甲）Ⅱ 80 本科 210 优 

2021-2022 秋冬 821R0040 微积分Ⅰ（H） 80 本科 173 优 

2021-2022 秋冬 821T0160 微积分（甲）Ⅰ 80 本科 181 优 

2020-2021 春夏 821R0040 微积分Ⅱ（H） 80 本科 92 优 

2020-2021 春夏 821T0160 微积分（甲）Ⅱ 80 本科 171 良 

2020-2021 秋冬 821R0040 微积分Ⅰ（H） 80 本科 138 优 

 2020-2021 秋冬 821T0160 微积分（甲）Ⅰ 80 本科 190 优 

 2019-2020 春 061R0180 微积分Ⅱ（H） 40 本科 103 优 

 2019-2020 春夏 821T0160 微积分（甲）Ⅱ 80 本科 205 优 

                                                 
1
 “近三学年”指 2019-2020、2020-2021、2021-2022 学年。 
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 2019-2020 秋冬 061R0170 微积分Ⅰ（H） 80 本科 99 优 

 2019-2020 秋冬 821T0160 微积分（甲）Ⅰ 80 本科 189 优 

 2019-2020 夏 061R0190 微积分Ⅲ（H） 32 本科 101 优 

         

2. 担任相关职务、教学成果等 

（1）基层教学组织负责人情况 

基层教学组织名称 等级 任职时间 建设成效 

微积分荣誉课程组 
省级线

下一流课
程 

2015 年 优秀 

（2）学术职务或与教学相关的社会任职（学科评议组成员、教学指导委员会委员等，
省部级及以上） 

名称 任职时间 聘任单位 

1、浙江大学在线课程专家委
员会 

2022.04 浙江大学 

2、浙江大学课程思政建设专
家委员会 

2022.08 浙江大学 

3、浙江大学第五届督导组 2022.12 浙江大学 

（3）符合申报要求的教学类成果或荣誉获得情况 (附相关证明材料复印件) 

成果/奖项名称 等级 颁奖单位 年份 本人排名 

1、国家级课程思政示范课程

《教学的六字要诀》 

国家级 教育部 2021 1 

2、国家级线上一流课程《微

积分》 

国家级 教育部 2020 1 

3、全国优秀共产党员 国家级 
中共中央委员会 2016  

4、全国十大最美教师 
国家级 

中央电视台、光明日报 2015  

5、全国 50位岗位学雷锋标兵 
国家级 

中宣部 2015  

6、国家（网络）精品课程：

微积分 
 国家级 教育部 2010 1 

7、浙江大学永平杰出教学贡
献奖 

 浙江大学 2014  
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8、宝钢优秀教师奖  宝钢教育基金会 2013  

（4）其他教学类成果或荣誉获得情况 (要求是省部级及以上项目的负责人，附相关证
明材料复印件) 

成果/奖项名称 等级 颁奖单位 年份 本人排名 

9、浙江省杰出教师 省级 浙江省 2022  

10、数学拔尖创新人才“二制三

化”培养模式的三十年探索与

实践 

省级 浙江省教育厅 2021 3 

11、浙江省线下一流课程《微

积分》H 

省级 浙江省教育厅 2021 1 

12、浙江省课程思政示范课程

《微积分》甲 

省级 浙江省教育厅 2021 1 

13、“互联网+教学"优秀案例

《微积分》 

特等奖 浙江省高教学会 2019 1 

14、浙江省高校课程思政优秀

教学案例《微积分》甲 

特等奖 浙江省高教学会 2021 1 
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3. 候选人简述（不超过 1000 字） 

在政治思想、师德师风、学术诚信、廉洁自律等方面的认识；在立德树人、教书

育人、专业建设等方面成效（含标志性成果） 

本人负责建成了国家级线上一流课程、国家级课程思政示范课程、国家级精品课程，

并且本人获得了全国优秀共产党员、全国岗位学雷锋标兵、全国最美教师、浙江省杰

出教师等荣誉称号。 

本人能坚定理想信念，政治上始终与党中央保持高度一致，坚决拥护执行党的路线、

方针、政策，关心时事政治，关心学校的改革与发展。刻苦学习，勇于创新，坚持党

性原则，履行党员义务，严格遵守党纪国法和学校的各项规章制度，关心集体，积极

参加校、院组织的各项政治学习和业务活动。切实在思想上、行动上保持了共产党员

的先进性。全面贯彻党的教育方针和社会主义办学方向，坚持立 德树人根本任务，更

好地担起了学生健康成长指导者和引路人的责任，担任寝室之友。 

本人是浙江大学《微积分》H 负责人。负责《微积分》H 课程的教学计划、教学大

纲、教学日历制定和组织答疑、统一阅卷等工作。承担《微积分》课程的改革与建设，

认真做好青年教师教学的传帮带工作。本人年工作量 316 课时。 

爱岗敬业，潜心教学和教学方法的研究，总结出：“懂、透、精、趣、情、德”教

学六字要诀，既讲专业课，也讲人生课，让枯燥的课堂变得幽默有趣，把育人的工作

做得润物无声，在上好专业课的同时，融入课程思政，立德树人。在省内外近百所高

校分享教学经验，在浙江六个高教园区和全国一些高校作教学示范公开课。 

勇于创新，与时俱进，乐于奉献，自 2013 年起，利用业余时间创造性的在微博上

开设了面对本校及全国同学的微博课堂：“浙江大学苏德矿”、“矿爷课堂”，为学生答疑

数学，利用微博，和同学们交朋友，谈人生，转发励人励志的故事，传播正能量。专

门建立了“矿爷课堂”，把一些典型的、重要的数学内容放到这个微博里，供学生方便

查找。群里的粉丝建立了 6 个学习高数群，探讨交流数学问题。现在微博有 152 万粉

丝，已发布或转发微博 88,000 多条，年阅读量一亿人次。 

担任浙江大学求是学院一站式育人导师，一般每两个星期，微信预约四个同学，

每个同学交流半个小时，对于他们在学习、生活中的困惑，提出一些看法和建议，帮

助他们走出困境。在求是学院建立了三个钉钉群，有 2000 多人，每一章内容结束，我

会制作对该章总结复习，讲解综合性题目的视频，放到钉钉群里，大家看的过程中有

什么问题在群里提出来，同学们之间互相交流，我来回答，加深了对所学内容的理解。 
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4. 聘期内拟开展相关工作的工作思路和预期目标（不超过 1000 字） 

作为国家级线上一流课程负责人，国家级课程思政示范课程负责人，浙江大学荣

誉课程微积分 H 负责人，一如既往继续在教学内容，教学方法，教学手段上进行探索

与研究,积极与校内外同行进行交流与探讨，努力培养年轻教师。 

1、争取作为成果主要成员获得国家级教学成果奖或争取作为负责人获得国家级教

材成果奖或争取作为负责人建设一门国家级课程微积分。 

2、作为教材主编，出版两本微积分学习指导书。 

3、我们要争取建设微积分在线一站式助学平台，栏目有：微积分先修课、课堂教

学、主题讨论、作业栏目、典型错误、习题课、学习交流、直播互动、在线测试、教

学参考资料、未来规划、考研学习、教师同行交流。在学习交流里面分第 1 章函数极

限讨论吧，第 2 章导数微分讨论吧，第 3 章中值定理及导数应用讨论吧，第 4 章不定

积分讨论吧，第 5 章定积分及应用讨论吧，第 6 章，常微分方程讨论吧，第 7 章矢量

代数与空间解析几何讨论吧，第 8 章多元函数微分学讨论吧，第 9 章多元函数积分学

讨论吧，第 10 章曲线与曲面积分讨论吧，第 11 章级数讨论吧，考研讨论吧，数学竞

赛讨论吧等，可以根据情况增加。这样分的目的就是主题明确，如果某个吧里发的内

容比较多，还可以请一个学生担任管理员，另外每个吧里有置顶功能，可以有多条重

要的内容置顶。已经和浙江大学信息中心进行交流讨论过可行性，信息中心主任陈文

智，副主任董榕，总工程师张紫徽都参加了讨论，他们认为这件事情非常有意义，而

且做好了很有推广价值，对学生学习会有较大的帮助。数学科学学院的领导非常支持

建设微积分在线一站式助学平台。这些栏目的资料，我们基本准备好。2022 年 12 月 7

日由浙江大学信息中心牵头，包括阿里云、教研处、几位任课老师建了一个助学促学

行动群，讨论怎么样建设好助学平台，包括微积分在线一站式助学平台，还有知识图

谱等，由阿里云和信息中心建设这个平台。这个平台的建设，助力同学们学习，促进

同学们学习，提高学习质量。最终推向全国。 

4、我们要继续利用微博和直播来辅助微积分课堂教学与 MOOC 教学。在微博里除

了答疑微积分，和同学们交朋友，转发励人励志的微博。把慕课、课堂直播作为线上

教学，把慕课讨论区、微博交流答疑，作为线下交流互动的平台，把线上线下混合教

学推广到浙江大学之外，让全国更多的学习者受益。 
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5. 候选人承诺 

本人确认：所填报内容及所附材料客观真实，无犯罪记录，无不良诚信记录。 

本人同意聘任至申报岗位，并按要求参加中期和聘期考核。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           候选人签字： 

年    月    日  

6.院（系）/单位评价推荐意见（所填信息是否属实，是否同意推荐） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      负责人签名： 

 

                                盖   章： 

                                                   年    月    日 
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7.院（系）/单位党委政审意见（包括政治立场、思想表现、师德师风、立德

树人成效、学术道德等方面及有否参加“法轮功”活动等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  院（系）/单位党委书记签名： 

                                       

                                  盖   章： 

年   月   日 

8.本科生院、研究生院审核意见 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

负责人签名：                                 负责人签名： 

  盖  章：                                    盖  章： 

  年  月  日                                  年  月  日 
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9.人才办意见 

    

 

 

 

 

 

 

 

             负责人签名： 

                 盖  章： 

            年  月  日 

 
10.学校审批意见 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           分管校领导签名： 

            盖   章 

年   月   日 
 


